


校团字【2018】80号

关于开展2018年度共青团工作考核的通知

各二级学院团总支、各学生组织团工委：
为全面掌握2018年全校共青团工作开展及改革推进情况，进一步提升共青团的工作科学化水平，落实我校“两代会”精神，根据校团委2018年工作要点要求，结合我校实际，经研究决定开展2018年度共青团工作考核。
一、基本原则
实事求是、公平公正；突出重点、激励创新。
二、奖项设置
1.五四红旗团总支（团工委）：2个名额；
2.五四创新团总支（团工委）：2个名额；
申报答辩工作拟定于12月底举办，获评团组织将直接参加下年度的五四表彰，各学院团总支年度考核得分纳入各学院年度考核。
三、五四红旗团总支（团工委）考评办法
采取“基础工作（70％）＋日常综合考核（10％）＋团总支互评（10%）＋团组织或个人获奖情况（10%）”的办法，考核2018年1月1日-2018年12月31日的共青团工作。
1.总体工作
主要考核各单位共青团总体工作和落实学校各项工作的情况，分自评和综合考核两部分进行。各单位对2018年度的工作进行总结，整理提交书面总结和自评表各一式三份,对于每项考核内容所需的证明材料（如活动通知、规章制度、视频、图片、实物等），校团委将组织考评工作组，进行复核。
基础性工作的考核内容见附件1：《2018年度共青团工作考核各单位自查情况统分表》；如有基础工作之外的获奖情况，参考附件2：《2018年度共青团工作各类获奖评分标准》计分，按照附件3：《2018年度团组织或个人获奖项目统分表》加分；其中，校团委单独交办的或承办校团委相关工作的情况需要提前上报证明材料，校团委对该项进行审核后方可进行加分计算。
2.日常考核
日常考核主要考核各单位的材料报送、通知接收、意见反馈、会议出勤、临时性工作完成、活动参加情况等。
3.一票否决
重大事情不报造成严重后果的、发生有损共青团形象的事件且情节严重的取消评优资格。
四、考核工作安排
成立2018年度共青团工作考核领导小组，负责考核工作的组织领导，成立考评工作组，具体进行考核，并向领导小组递交考核报告。
五、注意事项
[bookmark: _GoBack]各团总支要高度重视考核工作，认真研究学习考核实施办法，结合自身实际，融合学院特色，开展共青团工作，贯彻落实我校“两代会”精神，巩固2018年共青团工作成果，开创2019年我校共青团工作新篇章。

附件：
1.2018年度共青团工作考核各单位情况统分表
2.2018年度共青团工作各类获奖评分标准
3.2018年度团组织或个人获奖项目统分表
4.2018年度完成校团委单独交办或承办工作情况一览表 

共青团安徽新华学院委员会
2018年12月12日

附件1：
2018年度共青团工作考核各单位情况统分表
	分类
	序号
	主      要      内      容
	最高分
	考核说明
	自评分
	复评分

	思想政治教育工作

	1
	深入学习习近平总书记系列重要讲话精神“四进四信”活动，活动有特色、有效果（5分），积极开发学习讲话精神文化产品，形成优秀成果（每个2分），相关工作成果被省级以上主管部门推广或者在省级以上工作会议上典型发言（每个10分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	2
	大力开展培育和践行社会主义核心价值观活动（5分），积极开展“社会主义核心价值观主题宣传月”等主题教育活动（3分）。
	8
	上报证明材料
	
	

	
	3
	深入开展理想信念教育，积极落实共青团改革系列工作（5分）。开展以中国梦、十九大精神学习宣传教育活动（3分）。举办“与信仰对话”活动（每开展1次2分，最高10分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	4
	抓好大学生骨干培养，按照文件要求，推进“青年马克思主义者培养工程”（10分）。
	10
	上报证明材料
	
	

	
	5
	注重培养和发现先进典型，积极推荐省“五四青年奖章”、“中国大学生自强之星”、“十佳大学生”“活力团支部”“志愿服务项目”等评选活动（每推荐1名2分，评上国家级荣誉的每名另加5分、省级荣誉的每名另加3分），持续开展榜样的力量宣传的每次2分，最高10分。
	核算
	校委提供数据
	
	

	
	6
	夯实共青团新媒体建设。本单位共青团开设新浪官方微博（1分），创建官方微信并运行良好的，（1分）在学院网站专门设立共青团工作页面（1分）。
	3
	上报证明材料
	
	

	
	7
	积极创作反映校园生活和青春视角的漫画、动画、视频等优秀网络文化产品（创作1项2分，最高20分）。积极向校团委微博、微信等新媒体平台投稿（完整录用1项2分，部分录用加0.5分，最高20分）
	20
	上报证明材料
	
	

	文明养成教育工作
	8
	创建健康和谐校园网络环境，倡导学生积极参与网络文明建设（各院自主组织开展1次主题网络文明活动加0.5分，最高10分）。
	10
	上报证明材料
	
	

	
	9
	积极响应校团委文明养成教育活动要求，开展文明养成教育相关线下教育活动每次加2分，最高10分。
	10
	上报证明材料
	
	

	
	10
	制定学院文明养成方案，并落实的。5分。
	5
	上报证明材料
	
	

	
	11
	文明教育活动及时宣传的，每篇加2分，最高加10分。
	10
	上报证明材料
	
	

	志愿服务及实践工作

	12
	做好暑期“三下乡”社会实践活动（每组织1支院级团队加1分），广泛开展宣传工作（在校外媒体上报道1次加2分，最高不超过10分）。获批国家级重点团队（每支加5分）、省级重点团队（每支加3分）、校级重点团队（每支加2分）。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	13
	做好优秀志愿服务团队、个人、志愿服务项目的评选推荐工作（每获评1支志愿服务队加3分，先进个人加2分，优秀项目加5分）。
	核算
	校团委提供数据
	
	

	
	14
	加强社会实践和志愿服务基地建设。充分利用基地深入开展实践活动,（每开展1次2分，最高10分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	15
	认真组织开展校内外志愿服务活动（每次1分，最高10分）
	10
	上报证明材料
	
	

	
	16
	深入挖掘志愿者中的先进典型，并推广宣传（每次加2分，最高10分）。
	10
	上报证明材料
	
	

	
	17
	积极开展大学生志愿服务西部计划的宣传发动、组织报名、派遣和跟踪服务工作（每报名1人加1分，最高10分；正式派出每人另加3分）。
	核算
	校团委提供数据
	
	

	
	18
	做好挑战杯系列赛事、双百大赛等竞赛，每获评1项国家级奖项加10分，省级奖项每项加8分，校级奖项每项加3分，校优秀组织单位加5分。
	核算
	校团委提供数据
	
	

	
	19
	积极参与学术科技月活动，每组织一场得2分，最高10分。
	10
	上报证明材料
	
	

	校园文化建设工作

	20
	积极做好校园文化建设工作（各类文化活动开展有序、效果良好，10分；被通报1次扣2分，扣完为止）。积极开发符合新时代新思想的，形式新颖、内容积极、意义深远的校园活动或新媒体产品并加以推广宣传的（每项5分）
	20
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	21
	积极参加合肥市或全省全国大学生文化艺术节活动（每参加1项5分）。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	22
	指导学生社团登记注册（每注册1个社团1分）；承办社团文化艺术节活动（每项3分），被评为精品社团类荣誉等（每项2分）。
	核算
	校团委提供数据
	
	

	
	23
	推荐独立成型节目参加校团委迎新、五四、毕业、跨年等重大文艺演出（每个节目10分）。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	24
	认真组织学生参加“走下网络、走出宿舍、走向操场”主题课外体育锻炼活动（15分）。
	15
	校团委提供数据
	
	

	
	25
	认真落实品牌活动打造，获评校园品牌活动，（每项5分，最高不超过10分）
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	26
	积极开展国学知识、传统文化活动（每次得5分，最高不超过20分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	组织建设工作

	27
	进一步规范基层团支部建设，团支部的基础团务管理、队伍建设、制度建设等完善（3分），团支部委员配备齐全（3分），团的工作氛围良好，效果明显（3分）。
	9
	上报证明材料
	
	

	
	28
	举办团干部培训班（每期5分），认真组织学生参加校青马工程（每人2分，优秀另加1分）。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	29
	深入落实共青团改革班团一体化，扎实做好智慧团建，完成得10分，未完成，每支部扣2分，扣完为止。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	30
	开展“活力团支部”创建工作形成学院特色的（加10分）获评全国活力团支部的每个加5分。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	
	31
	积极开展团干部联系青年活动，形成制度（2分），建立恳谈档案（2分）。深化落实“1+100”团干部联系青年制度（专职团干部人均联系青年100人，5分；每少1人减0.1分，每多1人加0.05分，最高加5分），积极在“1+100”系统内开展线上线下活动（每开展1次加1分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	32
	专兼职团干部在正式刊物上发表与共青团有关的工作论文（第一作者每篇5分，第二作者每篇3分），积极参与课题研究（主持1项5分，作为前三位参与1项3分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	33
	在校外正式新闻媒体上发表或播出反映共青团工作的新闻稿件（每篇5分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	
	34
	按照要求完成基层团代会学代会选举工作（10分），完成校团委交办的团代会和学代会的工作任务加10分，未完成1项扣2分，扣完为止。
	核算
	校团委和各学院提供材料
	
	

	指导学生会工作
	35
	向校学生联合会(含社团联合会、艺术团、青年志愿者联合会等)推荐专兼职干部被录用，（部长每名3分，副部长每名2分）。
	核算
	校团委提供数据
	
	

	
	36
	做好学生干部的选拔、培养、使用和考核等工作，加强学生干部队伍建设和作风建设（3分）。
	3
	上报证明材料
	
	

	
	37
	指导院学生组织完成校学生会布置的工作（20分），院学生组织工作缺席、滞后，被校学生会记录1次扣2分。
	核算
	校团委和各学院提供数据
	
	

	其他

	38
	受市级（含学校）及以上单位表彰的好人好事（每人次2分）。
	核算
	各单位提供数据
	
	

	
	39
	完成校团委单独交办的专项重要工作或承办校团委重大活动（每项加15分）。
	核算
	上报证明材料
	
	

	自评分得分
	
	


单位：（盖章）                 


附件2：
2018年度共青团工作各类获奖评分标准

	类别
	级别
	特等奖
	一等奖
（金奖）
	二等奖
（银奖）
	三等奖
（铜奖）
	优秀奖
	单项奖
	优秀组织奖

	获奖项目
	国家级
	10
	10
	6
	4
	2
	2
	10

	
	省、市级
	8
	8
	5
	3
	1
	1
	10

	
	校级
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	5


注：1.获奖统计按照参赛项目、获奖等次计算成绩。如有多个院学生合作获得某一奖励，则第一作者所在院得分。

附件3：
2018年度团组织或个人获奖项目统分表
单位：                  
	类别
	获奖活动名称
	获奖者
	所在单位及班级
	授奖单位
	获奖等级
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



附件4：

2018年度完成校团委单独交办或承办工作情况一览表 

单位：                   

	时  间
	交办任务名称
	完成情况
	校团委具体
交办人
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



